河南省汽车产业投资集团有限公司
2022年社会招聘计划表
	公司
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	任职要求

	河南省汽车产业投资集团有限公司
	战略委员会主任
	1人
	1.负责制订公司的规章制度和业务管理体系,推动企业文化的建设；
2.协助总经理完成公司发展战略和年度经营计划的制定；
3.监督公司战略和计划的落实，规范公司内部管理，协调各部门之间的沟通协作关系；
4.负责战略客户、知名高校、科研院等的客户资源拓展、项目对接和产业导入，建立和维护公司的产业资源生态；
5.根据公司投资战略要求，搜寻合适的产业项目信息。
	1.国民教育硕士研究生及以上学历、中级及以上职称，管理、财务、金融及技术相关专业。具有基金、证券从业资格证，具有注册会计师、法律职业资格等相关资格证书者优先考虑；
2.十年以上大型整车企业（合资企业优先）全面管理经验，对汽车产业政策和技术，市场发展态势有全局性和前瞻性把握，精通汽车企业全价值链运营管理体系。具备国际化管理理念和全面的战略制定与实施能力，有极强的领导力和开拓精神；
3.熟悉企业重组并购及资本运作，具有整车企业重大并购重组的成功经验；
4.符合法律法规规定的其他任职资格要求，没有法律法规规定的禁止性情形;
5.能力、素质特别优秀者可适当放宽要求。

	河南省汽车产业投资集团有限公司
	战略副总经理
	1人
	1.协助总经理制订公司的规章制度和业务管理体系,推动企业文化的建设；
2.协助总经理完成公司发展战略和年度经营计划的制定；
3.监督公司战略和计划的落实，规范公司内部管理，协调各部门之间的沟通协作关系；
[bookmark: _GoBack]4.负责战略客户、知名高校、科研院所、孵化器、新型研发机构的客户资源拓展、项目对接和产业导入，建立和维护公司的资源生态；
5.根据公司投资战略要求，搜寻合适的产业项目信息；
6.领导交办的其它相关工作。
	1.45周岁以下，国民教育硕士研究生及以上学历，管理、财务、金融及技术相关专业。具有基金、证券从业资格证，具有注册会计师、法律职业资格等相关资格证书者优先考虑；
2.五年以上整车企业高级管理岗位工作经验，熟悉整车全价值链运营，在技术，商品研发、供应链管理、财务管理等方面专业能力突出，团队管理能力强；
3.在汽车行业重组并购、资本运作、大型项目管理等方面具备成功经验；
4.符合法律法规规定的其他任职资格要求，没有法律法规规定的禁止性情形；
5.能力、素质特别优秀者可适当放宽要求。

	河南省汽车产业投资集团有限公司
	业务副总经理
	1人
	1.协助总经理负责公司经营管理工作；
2.了解国家汽车行业政策、发展规划、技术革新等，根据公司战略发展要求,制定发展规划；
3.负责制定项目布局,拓展重点业务市场；
4.负责投资项目前期跟踪与洽谈等阶段工作，制定投资策略；负责投资项目可行性研究报告的内部评审及报审报批工作；
5.负责投资项目整体工作，制定各阶段合理的投资计划与方案并组织实施，负责监督指导投资项目投资方案编制及实施；
6.负责投资项目风险评估与风险把控。
	1.45周岁以下，国民教育硕士研究生及以上学历，管理、财务、金融及技术相关专业。具有基金、证券从业资格证，具有注册会计师、法律职业资格等相关资格证书者优先考虑；
2.五年以上整车企业高级管理岗位工作经验，熟悉整车全价值链运营，在技术，商品研发、供应链管理、财务管理等方面专业能力突出，团队管理能力强；
3.在汽车行业重组并购、资本运作、大型项目管理等方面具备成功经验；
4.符合法律法规规定的其他任职资格要求，没有法律法规规定的禁止性情形；
5.能力、素质特别优秀者可适当放宽要求。



