	条款内容
	评分标准

	参选机构实力及业绩
（40分）
	（1）企业荣誉（2分）
2022年以来，参选机构获得招标代理行业相关的荣誉证书（以颁发时间为准），提供一个得1分，最多得2分(以颁发的表彰时间为准)，没有不得分。（参选文件中提供证书复印件加盖公章）
（2）经营场所和办公条件（9分）
①参选机构在郑州市内有固定经营场所，办公面积<500平方米的得1分，500平方米≤办公面积<1000平方米的得2分，办公面积≥1000平方米的得3分；（注：提供租房协议或房产证明复印件）
②具有独立的开标大厅（应具有投影、电子监控、录音录像设备，并确保设备技术先进、可靠、配备齐全），视情况得1-2分，缺项者不得分。
③具有独立的评标室（应具有电子监控设备及电脑、打印机等设备），视情况得1-2分，缺项者不得分。
④具有独立的档案室（应具有有效的防火防灾等安全、消防设施），视情况得1-2分，缺项者不得分。
注：对经营场所和办公条件遴选人认为存疑的，将开展现场核查。
(3) 人员配置（5分）
具有招标人员5人及以上得1分，5人以下不计分；中级职称10人及以上得2分，0-10人得1分；高级职称3人及以上得2分，0-3人得1分。
（4）企业业绩（24分）
①物资（货物）类项目：
提供参选机构自2022年1月1日以来400万（含）以上的物资（货物）类招标采购代理项目合同（委托代理协议），并附项目招标公告、中标（成交）结果公告（示）网页截图，每有完整的一份得1分，最多得8分。
②社会服务类项目：
提供参选机构自2022年1月1日以来200万（含）以上社会服务类招标采购代理项目合同（委托代理协议），并附项目招标公告、中标（成交）结果公告（示）网页截图，每有完整的一份得1分，最多得8分。
③建设工程类项目：
提供参选机构自2022年1月1日以来1000万（含）以上建设工程类招标采购代理项目合同（委托代理协议），并附项目招标公告、中标（成交）结果公告（示）网页截图，每有完整的一份得1分，最多得8分。  

	服务报价（10分）
	以《河南省招标代理服务收费指导意见》（豫招协[2023]002号）为基础，按照对该收费指导意见的折扣率进行报价，评审基准价=所有参选机构报价的算数平均值。
报价得分计算：参选机构的有效报价与评审基准价相等者得10分；参选机构的有效报价与评审基准价相比，每上浮或下浮1%扣1分，扣完为止。不足1%的数值，分数保留小数点后两位。
注：后续具体项目收费标准由业主与代理机构另行协商确定，但不得超过该参选机构本次报价标准。

	项目组人员配备（10分）
	（1） 项目负责人配置（0-5分）：项目负责人全日制本科学历且有5年及以上招标采购工作经验者得2分，硕士研究生学历有5年及以上招标采购工作经验者得3分，缺项不得分。具有高级工程师职称计1分，具有注册造价师资格计1分。
（2） 项目负责人业绩（0-3分）：提供项目负责人自2022年1月1日以来负责的400万（含）以上的物资（货物）类招标采购代理项目合同（委托代理协议），并附项目招标公告、中标结果公告（示）网页截图，得1分。
提供项目负责人自2022年1月1日以来负责的1000万（含）以上建设工程类招标采购代理项目合同（委托代理协议），并附项目招标公告、中标结果公告（示）网页截图，得1分。
提供项目负责人自2022年1月1日以来负责的200万（含）以上社会服务类招标采购代理项目合同（委托代理协议），并附项目招标公告、中标结果公告（示）网页截图，得1分。
注：项目负责人业绩与参选机构业绩不能重复计分，项目负责人业绩需在代理项目合同（委托代理协议）或招标公告中体现项目负责人信息。
（3） 项目团队配置（0-2分）：团队不少于三人，均受过省级及以上政府采购管理部门组织的采购业务培训得基本分1分；多于三人，每多一人在基本分基础上加0.5分，最多加1分。缺项不得分（本项最高计2分。）
注：项目团队成员（包括项目负责人、普通成员等）须为本单位正式员工，提供全部成员身份证、相关证书、劳动合同、社保等相关证明，否则不得分。

	招标代理方案及各项保证措施（35分）
	1.参选机构设置合理、分工明确、各个环节均设置有相应的机构和健全的质量控制及管理制度；（0-5分）

	
	2.根据国有企业招标的特点，结合遴选人以往公开招标情况，编制详细的工作流程，阐述招标代理各阶段的工作内容、工作重点、工作方法和工作流程；（0-8分）

	
	3.人员组织保障措施、质量保证措施、内部审核机制、进度保证措施、保密措施等；（0-8分）

	
	4.减少代理过程质量事故、避免质疑和投诉的措施及针对质疑、投诉等异常情况的处理措施；（0-7分）

	
	5.招投标过程中预防串标、围标保证措施及风险防控及响应预案；（0-7分）

	增值服务承诺（5分）
	[bookmark: _GoBack]承诺为遴选人提供增值服务，在服务期内提供对遴选人有实质性的、有利的专业服务或增值服务，包括但不限于招标采购的专业培训讲座、招标采购法律讲座等。由评审小组认定，增值服务有利于遴选人工作实施且切实可行的，每有一项得1分，最高得5分；（0-5分）
注：若参选机构通过遴选后未按承诺履行增值服务义务，遴选人有权单方面终止合作并取消其入库资格。



